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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina: 1 dez
Lugar Centro cuidado transitorio Villa Kennedy
Fecha 26/03/2025 2:00 p.m
Tema Socializacién politica publica afrodescendiente

ICon el Objetivo de fortalecer la implementacion de la politica pablica afrodescendiente en
IColombia, promoviendo la igualdad de oportunidades y la proteccién de los derechos de}
Ja poblacién afrocolombiana se lleva a cabo este espacio de socializacién, donde se
lcomunica sobre los diferentes enfoques con los que cuenta la politica
1. Enfoque de derechos humanos: Reconocer y proteger los derechos fundamentales de
a poblacion afrocolombiana, incluyendo el derecho a la igualdad, la no discriminacién y |
articipacion.

. Enfoque de género: Abordar las necesidades y desafios especificos de las mujere
frocolombianas, promoviendo su empoderamiento y participacién en la toma d
ecisiones.

. Enfoque de interculturalidad: Promover el reconocimiento y valoracién de la diversida

Itural de la poblacién afrocolombiana, fomentando la interculturalidad y la convivenci

acifica.

. Enfoque de desarrollo sostenible: Abordar los desafios econémicos, sociales Y
mbientales que enfrenta la poblacién afrocolombiana, promoviendo su desarrollo
ostenible y la proteccién del medio ambiente.

En torno a esto se realizan las siguientes actividades

L Presentaciones Yy discusiones sobre la politica publica afro en Colombia

- Grupos de trabajo para abordar los enfoques mencionados anteriormente

- Debate y reflexion sobre los desafios y oportunidades para la implementacién de |
politica publica afro en Colombia

Desarrollo
Conclusion:
[El taller permiti6 fortalecer la comprension y el compromiso con la politica puablica afro en
Colombia, y sentar las bases para la implementacion efectiva de esta politica en beneficio
de la poblacién afrocolombiana.
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IANEXOS : Se anexa listado de asistencia FOR-
GD-023 debido a que se conté con la asistencia
de 11 personas mayores como participantes

Nombre Cargo/Rol Dependencia
: . . . Centro Cuidado
Asistentes Cindy Ma Acogta Pulido Coo.rd'madora del Transitorio Villa Kennedy
? servicio
Y J
4 : : Centro Cuidado
Edwin Betan;ijrth Guiza Profesional en Artes Transitorio Villa Kennedy
Actividad Responsable Fecha limite

e llevaran actividades que
fortalezcan el conocimiento y la

Compromisos aplicacion de la politica publica _ ' Durante la
afrodescendiente Equipo profesional ejecucion del
convenio

Préxima reunion | No aplica

Elaboré Edwin Betancourth Guiza - Profesional en artes — Centro Cuidado Transitorio Villa
Kennedy
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4. Nombre responsable: Tduin_ BetancoevTW

5 Dependencia responsanie: Centve Cuiddade Framdorce Uilla K'.m«:d\)

7. Nombres y Apellidos

8. Documento de identidad

9. Entidad /

11. Planta /

ftem Dep la 10. Rol / Cargo Contratista 12. Correo electrénico 13. Teléfono y Ext. / Celular 14, Firma
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o la Lay 1581 de 2012, me fus informado que la Secretaris Distrital de Integracién Sociel - SIS, es la
mmuwmnnwommm Que son aquelios que sfectan mi Intimided © Cuyo LSO INdebido Puede Qenersr dwCTIMINEcion.
Por o anenior, sutorizo expresaments 8 s Secretaris Distrital de Integracion Social para star ios datos perscnaies que se recolectarin mediants este registro. Entiendo qus para revocer © modificar esta

de mis datos personales

¥ podrd reakzar

feportads 8l Proceso Gestidn de Talento Humano ~ Sistems de Gestion de I Seguridad y Saiud en el Trabajo.

el como pare

fos datos alll

80bre los Miamos para les finaidades establecicas en su Politica de tratamiento de datos personsies, dispanidie en ls Pdging webd de s

debo dirigime & la SDIS & travée de sus canales de stencidn & la chudadania®
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